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STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 18
im. Jana Brzechwy w Legnicy

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa Nr 18 im. Jana Brzechwy w Legnicy jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Legnicy przy ul. Grabskiego 5.
Szkota nosi numer 18.
Szkole nadane zostato imi¢ Jana Brzechwy.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 18 im. Jana Brzechwy w Legnicy.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Legnica z siedziba w Legnicy, przy
pl. Stowianskim 8.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetows.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, o ktorej mowa w § 1.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Legnica;



6)

7)

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949);
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991r.

0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§5
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1IT szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§6
Celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy;
2) przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia;
3) wdrazanie do samorozwoju.
Szczegotowe cele i zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia

ogo6lnego dla szkoty podstawowe;.



Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§7
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziatl 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§8
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§9

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji ipodnoszenia

kwalifikacji;



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy W szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminu w Kklasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spelnieniu warunkéw okre$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od

poczatku nastgpnego roku szkolnego;



17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego rozkladu zaje¢ dla
poszczegolnych klas;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

7) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

8) zawieszenie w peknieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

9) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

10) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspodtpracuje z rada pedagogiczng, radg

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.



Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§10

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach

rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty o odwolanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.



Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na osiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§11

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegélnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§12
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

8



Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§13

Organy szkotly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

1 planow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do:

1) wzajemnego wspotdziatania w toku biezacej dziatalno$ci szkoty;

2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajagcym podejmowanie decyzji, ktorych skutki dotycza
szkoty;

3) zapewnienia ciaglej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly w sprawach
zwigzanych z biezaca 1 planowang dziatalno$cig oraz w zwigzku z podejmowanymi

decyzjami.



3. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomiedzy rada pedagogiczng, rada rodzicow

I samorzgdem uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoty po wystuchaniu zainteresowanych stron.

4. Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skarg i wnioskéw przyjmuje si¢ nastepujacy
tryb postepowania:

1)skarga lub wniosek musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie szkoty,

2)skargi i wnioski ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane,

3) przy rozpatrywaniu wnioskéw i skarg Dyrektor Szkoty moze zasigga¢ opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga, wychowawcy klasy
badz wybranego zespotu nauczycieli, zainteresowanego nauczyciela lub innego pracownika
szkoty,

4)o wynikach postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly informuje zainteresowanego na
pismie w terminie 30 dni od daty ztozenia pisemnej skargi.

5. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapig pomigdzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty
rozpatruje organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, zaleznie od

tre$ci merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg prawo
o$wiatowe, nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII w nauczaniu niektorych przedmiotéw dokonuje si¢ podzialu na grupy,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§15
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na

poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§16
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§17
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem planu
nauczania.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych sprawuje osoba prowadzaca zajecia;
Podczas wszystkich przerw migdzylekcyjnych oraz na 15 minut przed lekcjami i 10 minut po
ostatnich zajgciach, petlnione s3 na terenie szkoly dyzury nauczycielskie — zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurdéw;
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektronicznej.
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§18
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie ucz¢szcezajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§19
Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” odbywajacych si¢ na
pierwszych 1 ostatnich lekcjach w planie zajgc¢, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§21
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
a) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
c) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
d) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na kazdy nowy rok szkolny.
3. Program okresla:
a) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
- tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych,
- metody i formy realizacji dziatan,

- terminy realizacji dziatan,
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- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan.

b) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Za realizacje treSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego,

b) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

c) w klasach I-VIIl na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddziatem;

d) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja
na celu poznanie przez ucznidw pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

10. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sa w czterech obszarach:

a) Poznanie siebie/Poznanie wlasnych zasobow.

b) Swiat zawodow i rynek pracy.

€) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie.

d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
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11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6dlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

C) opracowywanie we wspélpracy =z innymi nauczyciclami, wychowawcami
1 pedagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogéw w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§22
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
W oddziale ogélnodostepnym w szkole umozliwia si¢ dzieciom i mtodziezy niepelnosprawne;j
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miarg¢ ich
mozliwosci.
Pomoc psychologiczng i pedagogicznag w szkole organizuje dyrektor szkoly uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne
zajgcia organizowane przez nauczycieli 1 specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowaweca klasy.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te
formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
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10. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu.

11. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

o$wiatowe.

§ 23

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.

§24

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno

— terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zakres wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w =zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia, a takze: w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajgcia z zakresu

doradztwa zawodowego,
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6)

7)
8)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji  ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci  ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb.

§ 25

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno - informacyjnym dla ucznidow, ich rodzicow

I nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania

z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej
formy, srodka przekazu, kanalu komunikacyjnego;

szerzenie idei, moéwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sa
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W zyciu spolecznym;

wspotpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

przepisy o$wiatowe i szkolne;

czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow;

multimedia.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

udostegpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
wspotpraca z innymi bibliotekami;

wspotpraca z nauczycielami i rodzicami;

gromadzenie i opracowywanie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki;

prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie katalogéw komputerowych;

10) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, pomiaru aktywnosSci

czytelniczej ucznidéw;

11) planowanie pracy biblioteki i sktadanie semestralnych sprawozdan.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatlow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng - uznang przez bibliotekarza za
rOwnowartosciows;

wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego;

w sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz
wspolpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow;

uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 26

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw

wymagajacych opieki pedagogiczno- psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow grupach
wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania za Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 18 im. Jana Brzechwy w Legnicy.

Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/ opiekunow
prawnych do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczo - profilaktycznego,
dydaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-IIl, w tym
w szczegOlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do §wietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych.

Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/ prawnych
opiekunow osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekundéw/ o$wiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t
do domu.

Rodzice s3a zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

§27
Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow dla uczniow 1 pracownikoéw szkoty.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;

Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.40.
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W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadu, pod
warunkiem, ze zgloszenie nieobecnosci nastgpi 1 dzien wczesniej, a nieplanowanej do godziny
8.00 danego dnia osobiscie lub telefonicznie do sekretariatu szkoty lub Intendentki.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nast¢puje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za

wyzywienie w kolejnym miesigcu.

§28
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest
ona potrzebna.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§29
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§30

Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
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Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie wsérdd uczniéw postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) wyszukiwanie autorytetow;

4) budowanie $wiata warto$ci,

5) zdobywanie do$wiadczen spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Wolontariuszami sg uczniowie i pracownicy szkoly, ktérzy $wiadcza wolontariat na rzecz
szkoty i srodowiska lokalnego.

Za organizacj¢ 1 prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany przez

dyrektora szkoly nauczyciel lub pedagog szkolny.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§31
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja odrebne
przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami okreslaja

odrgbne przepisy.

§32
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegblowy przydzial czynnoSci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
W sytuacji, nieobecno$ci dyrektora szkoly, zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na

wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§33
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
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1.

2.

2)
3)

4)

5)
6)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

§ 34

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

Wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

indywidualizowanie procesu nauczania,;

w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 35
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1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli,

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

8) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

9) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

10) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

11) wspotdziatanie z  instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 36

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
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5) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly i jego

D w np e

ewaluacji.

§ 37
W szkole dzialaja zespoty skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§38

W szkole dziatajg state zespoty przedmiotowe i inne zespoty problemowo — zadaniowe:

1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespOt nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych

4) zespoOt artystyczno- Sportowy

5) zespot wspierania uzdolnien

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§39
W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog, logopeda.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.
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Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 40
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i1 obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu na zajgcia pierwszegO etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

8) wspierania procesu nauczania i wychowania;

9) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

10) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

§41
1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg i nauczycielem;

2) porad pedagoga szkolnego;
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3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarze, statych spotkan z nauczycielami

(konsultacje, zebrania).

§42
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
Wychowaweca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkotly, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§43
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 44

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

7) zaje¢c pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
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8) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

9) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

10) sktadanie egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

11) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych;

12) bezpiecznych i higienicznych warunk6éw nauki, wychowania i opieki;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

16) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzagdowsg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

17) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

18) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

19) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

20) pomocy materialnej.

§ 45
W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty;
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia. W uzasadnionych

przypadkach termin zalatwienia sprawy wydtuza si¢ do 30 dni.

§ 46
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1.

1.

Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczad na zajgcia szkolne;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

3) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, zna¢ i szanowacl jej tradycje i
obrzedowos¢;

4) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

5) dba¢ o wyglad zewngtrzny- zabrania si¢ farbowania wloséw, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii, piercingu;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzegaé zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych;

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

11) dba¢ o estetyczny i schludny stroj - zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami, ubran z wulgarnymi
i obrazliwymi nadrukami — rowniez w jezykach obcych, nieodpowiedniego obuwia takiego
jak —wysokie obcasy, koturny;

12) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystoéci szkolnych- elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym;

13) str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa;

14) szanowac¢ przekonania i poglady innych;

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

17) kazdorazowg nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub inng przyczyng uczen powinien mieé
usprawiedliwiong przez rodzicow/opiekunow prawnych/ w ciggu 7 dni w formie

papierowej, poprzez e — dziennik, osobiscie lub telefonicznie.
§ 47

Na terenie szkoty, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, uroczystosci szkolnych

I innych odbywajacych si¢ pod opieka wychowawcy i nauczyciela, zabrania si¢ uruchamiania
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i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do
tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazoéw i dzwieku.

Uczen przynosi do szkoty telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczony, zgubiony lub skradziony sprzet.

W szczegblnych sytuacjach dopuszcza sie korzystanie z urzadzen elektronicznych po uprzednim
uzgodnieniu z wychowawca lub nauczycielem sprawujacym opiekg.

W przypadku naruszenia przez ucznia ustalen, nauczyciel przekazuje urzadzenie do sekretariatu
szkoty i informuje o zaistniatym fakcie rodzica /opiekuna prawnego/.

Rodzic /opiekun prawny/ jest zobowiagzany osobiscie odebra¢ urzadzenie.

§48
Uczen moze otrzymac¢ wyr6znienia i nagrody.
Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystgpowac:
1) wychowawcy Klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski;
6) organizacje mlodziezowe.
Za wzorowa 1 przyktadna postawg uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) nagrody rzeczowe.

§49
Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
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3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§ 50

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 47 ust. 3 pkt 1-5 nie wplyngto na poprawg postgpowania ucznia;
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i razaco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkolty, po wyczerpaniu $rodkow
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty.
Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 51
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.
§52
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§53

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.
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Szczegbtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢

W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 54
Za osiaggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.
Obowigzki nauczyciela okre$lone sg przez ustawg Prawo oswiatowe, Karte nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbatos$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na miare

swoich mozliwosci.

§ 55

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejgtnos$ci okreslonych programem nauczania

przedmiotu i jego zachowanie ocenia si¢ opisowo w klasach I — Il i wg skali ocen w klasach 1V

— VI

W klasach I-I1I w biezacej ocenie postepOW W nauce uzywa si¢ ocen:
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11.

6 - stopien celujacy

5 - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny

2 - stopien dopuszczajacy

1 - stopien niedostateczny

W klasach V- VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne ustala sig
wedhug skali:

6 - stopien celujacy

5 - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny

2 - stopien dopuszczajacy

1 - stopien niedostateczny

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” gdzie + oznacza osiggnigcie ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizej kategorii wymagan.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db

poprawne — pop

nieodpowiednie — ndp

naganne — ng

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 5 ocen

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 6 ocen

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 7 ocen

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 8 ocen

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciele stosujg nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny
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13.

3.

2) 30% - 49% - dopuszczajacy

3) 50% - 74% - dostateczny

4) 75% - 89% - dobry

5) 90% - 100% - bardzo dobry

6) 100 i/lub zadanie dodatkowe/ do decyzji nauczyciela/ - celujacy

Uczniowie posiadajacy opini¢ o obnizeniu wymagan edukacyjnych otrzymuja ocene
dopuszczajaca po uzyskaniu 20% maksymalnej liczby punktow.

W  nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia s3 punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy i wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi nha

nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Obserwacji 1 ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:
1) prace pisemne wykonywane w szkole:

a) kartkowka — dotyczy ostatnich trzech tematéw, odbywa si¢ bez zapowiedzi, trwa do 15

minut;
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b) sprawdzian i praca klasowa — obejmuja wskazany przez nauczyciela material, sg
zapowiedziane na siedem dni przed przeprowadzeniem i poprzedzone wpisem do
dziennika; sprawdzian trwa do 45 minut, praca klasowa do dwoch godzin lekcyjnych;

2) praca na lekcji — indywidualna i grupowa;

3) odpowiedz — ustna i pisemna przy tablicy;

4) prace domowe: obowigzkowe i dodatkowe;

5) sprawno$ci i umieje¢tnosci zgodne ze specyfika takich przedmiotow jak wychowanie
fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia techniczne i komputerowe;

6) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotow.

W tygodniu moga odbywac sig:

1) maksymalna liczba sprawdzianéw w dniu - 1

2) maksymalna liczba sprawdzianow w tygodniu - 2

3) maksymalna liczba kartkowek w dniu — bez ograniczen-nie musi by¢ zapowiadana

4) maksymalna liczba kartkowek w tygodniu — bez ograniczen-nie musi by¢ zapowiadana
5) maksymalna liczba prac klasowych w dniu - 1

6) maksymalna liczba prac klasowych w tygodniu — 1

Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,Nb’’- uczen nie pisat
pracy pisemnej. Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po diluzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje ,,Nb’’ ocene

niedostateczng .

. Prace klasowe i sprawdziany zostaja ocenione w ciaggu dwodch tygodni od ich przeprowadzenia,

kartkowki - w ciggu tygodnia.

. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy pisemnej (kartkowka, sprawdzian, praca klasowa) tylko
raz w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania, a otrzymana ocena jest kolejng wpisang do

e- dziennika, jezeli jest wyzsza od pierwotnie wystawione;.

. Na lekcjach kazdego przedmiotu uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢

w warunkach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§57
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Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekundéw prawnych/.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 58

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektdérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

§59
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przyjmuja
forme opisowa.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena $rodroczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.
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§ 60

1. Na 30 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach oraz ocenach niedostatecznych.

2. Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

3. Jezeli rodzic/opiekun prawny ucznia nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie do szkoty i nie
zostanie osobiscie poinformowany o przewidywanych ocenach niedostatecznych ucznia,
wychowawca klasy ma obowigzek przekazaé powyzsze informacje rodzicom/opiekunom
prawnym listem poleconym. Dokument nadania listu jest traktowany roéwnoznacznie
z podpisaniem przez rodzica/opiekuna prawnego informacji o przewidywanych ocenach
srédrocznych i rocznych.

4. Nie pézniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 61
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktéra si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.
4. Warunek ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych
W pierwszym terminie;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena

niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

35



10.

11.

12.

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie 0ceny, zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych

ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pktl i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie

wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust.4, nauczyciel przedmiotu wyraza

zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4, prosba ucznia zostaje

odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spehniajacy wszystkie warunki, najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia z catego roku szkolnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,

o ktéra ubiega si¢ uczen lub ocena wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianow, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 62
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemng prosb¢ rodzicow /opiekundéw prawnych/ ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych Dyrektor Szkoly wyznacza egzamin klasyfikacyjny po
uprzednim uzyskaniu opinii wychowawcy, ktory na przedlozonym podaniu potwierdza
usprawiedliwienie nieobecno$ci i podaje liczbe opuszczonych godzin lekcyjnych danego
przedmiotu.
Rodzice /opiekunowie prawni/ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionych rowniez mogg zlozy¢ do Dyrektora podanie o wyznaczenie uczniowi
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egzaminu klasyfikacyjnego. Na podaniu wychowawca klasy podaje ogdlng liczbe godzin
opuszczonych z danego przedmiotu oraz liczbe godzin nicusprawiedliwionych.

W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych wymagana jest zgoda Rady Pedagogicznej
na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego. Decyzja zapada wickszoscia gtosow w trakcie rady

klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola.

Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych u ucznia, ktory z przyczyn niezaleznych od niego jest, np. po

przebytej dlugotrwatej chorobie lub dtuzszym pobycie w sanatorium.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w drugim poéiroczu roku szkolnego, wyznacza sie¢
termin egzaminu klasyfikacyjnego do ostatniego dnia zaje¢ lekcyjnych w danym roku

szkolnym.

W udokumentowanych sytuacjach szczeg6élnych, np. dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu,

trudna sytuacja rodzinna lub przypadek losowy, termin egzaminu moze by¢ pdzniejszy.
Egzamin klasyfikacyjny ma na celu ustalenie oceny z danego przedmiotu.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu
(z wyjatkiem zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, zajeé¢ technicznych i wychowania
fizycznego — zadania z tych przedmiotow maja charakter praktyczny).

Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy 1 po skonsultowaniu z innym

nauczycielem przedmiotu przedktada je Dyrektorowi Szkoty do akceptacji.
§ 62
Nieklasyfikowanie zostaje utrzymane, gdy:

1) Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
2) uczen nie wyrazit woli przystapienia do egzaminu poprzez nieztozenie do Dyrektora Szkoty
podania o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego,

3) uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zgtosit si¢ na wyznaczony egzamin.
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Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rédrocznej nadrabia braki w ciggu drugiego poirocza,

w trybie i terminach ustalonych przez nauczyciela uczacego go danego przedmiotu.

§ 63
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 64
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i1 na zasadach ustalonych w przepisach o$§wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i ich rodzicow/prawnych
opiekunow 0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Zachowania. Potwierdzeniem jest zapisana tematyka zebrania z rodzicami oraz
odpowiedni wpis tematu godziny wychowawczej.

2. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualng postawe
spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowujg uwagi o zachowaniu ucznia
(pozytywne i negatywne) w e-dzienniku lub na specjalnie do tego przeznaczonej stronie
dziennika wychowawcy.

4. Wychowawca wystawia raz w miesigcu biezace oceny zachowania. Ocenie biezacej podlega:

1) obowigzek szkolny,
2) kultura osobista ucznia,

3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty.
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. Wychowawca przekazuje rodzicom /prawnym opiekunom/ biezace informacje o zachowaniu
ucznia podczas spotkan z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany
rok szkolny.

Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) opini¢ nauczycieli o zachowaniu ucznia,

2) opini¢ uczniow danego zespotu klasowego,

3) samooceng ucznia,

4) biezace oceny zachowania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 66
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.
. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty — klase 6sma

§ 68
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
2. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej. Jest przeprowadzany zgodnie z procedurami CKE.

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 69
1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny:

1) ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okre$lajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicOow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych,

2) ceremonial nie okre$la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczysto$ci, glownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

3) ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowos$ci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

2. Szkota posiada wlasny sztandar.

1) sztandar udostgpniany jest na uroczystosci szkolne:

a) uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,

b) pasowania na ucznia oraz pozegnania absolwentow,

¢) innych uroczystych apeli,

d) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowej oraz apelu polegtych,

e) uroczystosci patriotyczno — religijnych, w ktorych bierze udziat cata szkota lub jej delegacja.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest zgodnie z Regulaminem Pocztu Sztandarowego oraz
procedura powolywania i odwolywania jego cztonkow.
4. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktoérych wprowadzany jest Sztandar

Szkoty.
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5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;.
6. Szkota posiada Patrona Szkoty.

1) ustala sie Swigto Patrona Szkoly w miesigcu pazdzierniku kazdego roku.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§70
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 71
1. Wszelkie zmiany w statucie przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna;

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy;

3. Tekst jednolity Statutu Szkoty Rada Pedagogiczna uchwala w przypadku jego dwukrotnej

nowelizacji.

4. Dyrektor Szkoty po uchwaleniu tekstu jednolitego Statutu podaje go do publicznej wiadomosci

— na stronie internetowej Szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz do

stosowania si¢ do przepiséw w nim zawartych

Przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2017r.
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